
   

16 แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี  ๕๖๕ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  เจาพนักงานวิทยาศาสตร16และแผน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    เจาพนักงานวิทยาศาสตร16และนักวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานะเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักพัฒนาอาหารสัตว16และแผนง 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  16กลุมวิจัยและพัฒนาการวิเคราะหอาหารสัตว 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการ16สํานักพัฒนาอาหารสัตว16และและแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ16สูง 
 

สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตรในการวิเคราะหอาหารสัตว การประเมินคุณคาทางโภชนะของอาหารสัตว 
มาตรฐานอาหารสัตว และเทคโนโลยีชีวภาพอาหารสัตว ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน 
ในกลุมวิจัยและพัฒนาการวิเคราะหอาหารสัตว สํานักพัฒนาอาหารสัตว เพ่ือใหการปฏิบัติงานในภาพรวม
บรรลุเปาหมายท่ีตั้งไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 

สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 

 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ รวมดําเนินงานวิจัยกับนักวิทยาศาสตร ในการวิเคราะหอาหาร

สัตว การประเมินคุณคาทางโภชนะของอาหารสัตว มาตรฐาน
อาหารสัตว เทคโนโลยีชีวภาพอาหารสัตวและชวยรวบรวม
ขอมูล เพ่ือใหนักวิทยาศาสตรสามารถทํางานไดอยางสะดวก
และรวดเร็ว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

 

๒ ชวยปฏิบัติงานวิเคราะหทดสอบ ตรวจสอบ คุณคาทางอาหาร
สัตว  ดิน น้ํ าและปุ ยทางวิทยาศาสตร เบื้ องตน เ พ่ือให
นักวิทยาศาสตร สามารถทํางานไดอยางสะดวกและรวดเร็ว 

๓ ติดตอ ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน
ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือใหไดขอมูล วิธีดําเนินการ
และเทคโนโลย ี
 
 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๔ ปฏิบัติ งาน อ่ืนตามท่ีได รับมอบหมาย เ พ่ือสนับสนุนให

หนวยงานในสัง กัดและกรมปศุสัตว ในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

 

 
ข. ดานการบริการ 

 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ใหคําแนะนําและคําปรึกษา ในเรื่องเก่ียวกับงานท่ีรับผิดชอบ

ทางวิทยาศาสตร ดานการวิเคราะหอาหารสัตว การประเมิน
คุณคาทางโภชนะของอาหารสัตว มาตรฐานอาหารสัตว และ
เทคโนโลยีชีวภาพอาหารสัตว ใหแก เกษตรกร ประชาชนท่ัวไป 
สมาชิกภายในและภายนอกหนวยงาน เพ่ือใหเกิดประโยชนใน
การประกอบอาชีพดานปศุสัตว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. 
กําหนด 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ ๑ 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๑ 
 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๑ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 

ระดับท่ีตองการ ๑ 
ระดับท่ีตองการ ๑ 



   

๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ ๑ 
ระดับท่ีตองการ ๑ 

 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๑ 

 ๒.  การคิดวิเคราะห 
๓.  ความเขาใจในองคกรและระบบราชการ 

 

ระดับท่ีตองการ ๑ 
ระดับท่ีตองการ ๑ 
 

สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
ชื่อผูตรวจสอบ นายกมล  ริมคีรี 

ผูอํานวยการสํานักพัฒนาอาหารสัตว 
วันท่ีท่ีไดจัดทํา ๑๙ กันยายน ๒๕๕๙ 

 


